
 
 

Rechtsanwälte (m/w/d) im Bereich Arbeitsrecht 
 

VON STEIG sucht für eine renommierte Sozietät an verschiedenen Standorten in Deutschland. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst 

• Vollumfängliche Beratung im Bereich des Arbeitsrechts  
• Beratung mit Blick auf Angelegenheiten des Tarif-, Betriebsverfassungs- und Mitbestimmungsrechts 
• Führung von Interessenausgleichs- und Sozialplanverhandlungen sowie Einigungsstellenverfahren 
• Umfassende Begleitung von nationalen und grenzüberschreitenden arbeitsrechtlichen Transaktionen 
• Unterstützung der Mandanten in allen Angelegenheiten betreffend die Organe, Organhaftung sowie 

Gesellschafterstreitigkeiten 
• Begleitung von HR-Compliance-Untersuchungen 
 
Das bringen Sie mit 

• Zwei überdurchschnittlich abgeschlossene Staatsexamina 
• Fundierte Berufserfahrungen im Bereich des Arbeitsrechts 
• Ein gesamtwirtschaftliches Verständnis und eine lösungsorientierte Vorgehensweise 
• Freude an der Arbeit im Team 
 
Das erwartet Sie 

• Förderung bei der Erlangung des Fachanwaltstitels sowie Unterstützung bei Promotionsvorhaben 
• Ein familiäres Team sowie eine realistische Partnerperspektive 
• Flexible Arbeitszeitmodelle auf allen Ebenen 
• Betreuung anspruchsvoller arbeitsrechtlicher Mandate 
 

Genau das Richtige für Sie? 

Dann nutzen Sie die Chance und senden Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung an: karriere@vonsteig.com 
 
VON STEIG | Mentoring & Beratung 
Kontakt: +49(0) 6151 805 1015                                              karriere@vonsteig.com 


